Zarzadzenie Nr 2/2016
p-o. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie

z dnia 10 listopada 2016 .

w sprawie: ustalenia i wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego OSrodka Kultury w Smotdzinie,

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U.Z 1998 . Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), art. 31 d ust.
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. Z 2012 r. poz. 406) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz 1798), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie o tresci jak w zatgczniku stanowigcym
integralng cze$¢ Zarzadzenia.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

§2
Regulamin okre$la zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,

dodatku za wystuge lat, zasady nagradzania, przyznawania nagrod jubileuszowych, odprawy
emerytalno-rentowe;.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2013 z dnia 25 wrzes$nia 2013 roku Dyrektora Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2016

p.o. Dyrektora

Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie
z dnia 10 listopada 2016 .

Regulamin wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie

§1

Podstawe prawng Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego OSrodka Kultury w
Smotdzinie stanowig przepisy art 77% Kodeksu Pracy (Dz. U. Z 1998 . Nr 21, poz. 94 z poz.
zm.), art. 31 d ust. 2 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 4060 oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz 1798),

Postanowienia ogdlne

§2

Regulamin wynagradzania okre$la stanowiska pracy oraz warunki wynagradzania za prace i
przyznawania i innych $wiadczen zwigzanych z praca w Gminnym O$Srodku Kultury w
Smotdzinie (zwanym dalej GOK).

§ 3

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) "pracownikach” - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w GOK pozostajace w
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko z
wylaczeniem pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zakltadem pracy w
rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy,

2) '"pracodawcy" - rozumie sie przez to Gminny OS$rodek Kultury w Smotdzinie,
reprezentowany przez Dyrektora,
3) "minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym" - rozumie sie przez to minimalne

wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

4) "wynagrodzeniu" - rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki
(funkcyjny, za wieloletnig prace, specjalny),



§4

1. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw GOK, o ktérych mowa w § 3 pkt 1.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, pracodawca lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go z tre$cia Regulaminu, a zapoznanie sie z jego trescia
pracownik potwierdza w akcie bedacym podstawag nawigzania stosunku pracy lub w
odrebnym o$wiadczeniu.

3. W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

Wynagrodzenie za prace

§5

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za prace odpowiadajace rodzajowi
Swiadczonej pracy.

2. Informacja o wysoko$ci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice pracownika i
nie moze by¢ rozpowszechniana poza przypadkami przewidzianymi w przepisach.

§6

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie okreslone w umowie o prace nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace okreSlonego na podstawie ustawy z dnia 10.10.2012 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
(Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6Z.zm.),

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) nagroda jubileuszowa,

6) odprawa emerytalna.

2. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguja takze inne Swiadczenia okreSlone w
przepisach prawa pracy.

3. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za osiggniecia w pracy.

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia pracownika ustala sie w
umowie o prace zawieranej pomiedzy Pracownikiem a Pracodawca.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



§8

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji i czasu pracy.

2. Dyrektorowi Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie wynagrodzenie ustala Wé6t Gminy
Smotdzino.

3. Ksiegowemu wynagrodzenie ustala Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie.

§9

W GOK obowigzuje wykaz stanowisk pracy pracownikéw okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§10

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wdczas, gdy tak
stanowig przepisy kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, jezeli byt gotowy
do jej wykonania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
wykonanie ktorej przystuguje wynagrodzenie, nie niZsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z § 8 ust.1 niniejszego Regulaminu.

§11

Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

§12

Zasady wynagradzania pracownika za prace w godzinach nadliczbowych, a takze za prace w
nocy, w niedziele i $wieta, za dni wolne od pracy udzielane pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub $wieto zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy jak rowniez za
prace w dni wolne od pracy wynikajacej z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy - okre$la kodeks pracy.

§13

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom peinigcym funkcje kierownicze.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,



5) liczbe podlegtych pracownikéw

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletnig prace ,Stazowy”

§ 14

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany “dodatkiem” w wysokosci 5%
zasadniczego wynagrodzenie po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az
do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

§ 15

1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Wysokosc dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac zakres i stopien trudno$ci
powierzonych zadan lub obowigzkdow.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny
jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacony w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Pieniezne Swiadczenia zwigzane z praca.

§16

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoSci:
- 75 % miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

- 100 % miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy

- 150 % miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy



- 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy

- 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

5. Nagrody jubileuszowe w danym roku sg wyptacane pracownikom w oparciu o ztozone do
akt najpézniej do dnia 30 listopada poprzedniego roku $wiadectwa pracy dokumentujgce
dotychczasowe okresy pracy.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy:.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente lub emeryture
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Zasady premiowania

§17
1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie w Gminnym Osrodku Kultury w
Smotdzinie nagrode roczng regulaminowa w wysokosci 8,5%.
2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
3.Wysokos$¢ nagrody rocznej regulaminowej oraz zasady przyznawania i wyptacania okres$la
regulamin nagrody rocznej ustalany przez Dyrektora stanowigcy zatacznik nr 2.
4, Wysoko$¢ nagrody rocznej regulaminowej dla Dyrektora ustala Wojt Gminy Smotdzino lub
osoba upowazniona.

Odprawa Emerytalno- Rentowa
§18

1. Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty lub emerytury, ktérych
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture. Przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

- jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

- dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat pracy

- trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 20 latach pracy.
2. Do okresy uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, wlicza sie wszystkie



poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w ziwazku z
przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosSci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
pracownika.

5. Jezeli pracownik pozostawat réwnocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprwaniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej w
zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

6. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

7. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

Nagrody uznaniowe

§ 19
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawiajg inicjatywe
w pracy oraz podnosza jej wydajno$SC oraz jako$SC i przyczyniajg sie szczegllnie do
wykonywania zadan Centrum, mogg by¢ przyznane nagrody pieniezne:

§20
1. Za szczegOlne osiaggniecia w pracy zawodowej uprawniajgce do uzyskania nagrody uwaza
sie:

— podnoszenie wyksztatcenia z woli pracownika przekraczajagce wymagania kwalifikacyjne
dla zajmowanego stanowiska;

— wykonywanie prac z wiasnej inicjatywy zdecydowanie wykraczajagcych poza zakres
czynno$ci danego pracownika;

— wprowadzanie racjonalizacji i innowacji przy wykonywaniu obowigzkoéw;
— szczegO6lna dbatos$¢ o wizerunek i "dobre imie” Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie;

— wykazywanie sie inicjatywa w kontaktach z innymi jednostkami, instytucjami, klubami
i stowarzyszeniami;

— inne szczeg6lne osiggniecia.

Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen

§21

1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami, o ktorych byta mowa wcze$niej, za dany
miesigc, wyptacane jest do 26-go dnia nastepnego miesigca. W przypadku, gdy 26 dzien
nastepnego miesigca przypada w dzien wolny od pracy wyptat dokonuje sie w ostatnim dniu



roboczym poprzedzajacym 26 dzien nastepnego miesiaca.

2. Pozostate Swiadczenia zwigzane z praca wyptacane s3 zgodnie z postanowieniami
ninejszego Regulaminu i przepisami prawa pracy.

§ 22

Wynagrodzenie wptaca sie przelewem na konto osobiste pracownika zgodnie z jego
oSwiadczeniem.

Swiadczenia urlopowe
§ 23

1. Wprowadza sie Swiadczenie urlopowe, ktérego wysoko$¢ réwna sie kwocie odpisu
podstawowego. Przystuguje ono kazdemu pracownikowi korzystajgcemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Wysoko$¢ Swiadczenia urlopowego naleznego przacownikowi ustala sie proporcjonalnie
do jego wymiaru czasu pracy.

3. Wyptata $wiadczenia urlopowego powinna nastapi¢ nie wczesniej niz 14 dni przed
pojsciem na urlop i nie p6Zniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego.

Postanowienia koncowe
§ 24
1. Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznoSci

zachowania formy pisemnej i takiego samego trybu w jakim zostat on ustanowiony.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracy pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie

L.P. Stanowisko Wymagane kwalifikacje

zawodowe,wyksztatcenie

1. Dyrektor wg odrebnych przepiséow

2. Ksiegowy wg odrebnych przepiséw

3. Animator kultury $rednie

5. Bibliotekarz Srednie

6. Konserwator - palacz zawodowe

7. | Pracownik gospodarczy podstawowe




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

REGULAMIN NAGRODY ROCZNE]

Pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Smotdzinie

§1

W ramach $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrody rocznej

regulaminowej w wysokosci 8,5% wynagrodzen brutto,.

§2

Wysoko$¢ nagrody rocznej regulaminowej ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu, maksymalnie do 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika za rok

ubiegty.

§3
Prawo do nagrody rocznej regulaminowej pracownik nabywa po przepracowaniu w Gminnym

Osrodku Kultury w Smotdzinie co najmniej 6 miesiecy.

§4
Uprawnionymi do otrzymywania nagrody rocznej regulaminowej sg wszyscy pracownicy

Gminnego O$rodka Kultury w Smotdzinie (w tym Dyrektor i Ksiegowy).

§5
Nagroda roczna regulaminowa wyptaca sie ze Srodkdw na wynagrodzenia (w obrebie dotacji)
najpdzniej do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, za ktéry s3 one wyptacone. W
szczegblnosci sytuacjach (brak srodkéw na dziatalno$¢ statutowq) Dyrektor moze przesungé

termin wyptaty.

§6



Nagrode roczna regulaminowg zmniejsza sie o wynagrodzenie za czas choroby w roku

kalendarzowym, za ktéry sg one przyznawane.

§7

Obnizenie wysokosci nagrody rocznej lub utrata prawa do jej przyznania moze nastapic, jezeli
pracownik w sposob nie zadowalajacy wykonuje powierzone obowigzki stuzbowe i nie
przestrzega
dyscypliny pracy:
— spoOZnia sie, wychodzi z pracy bez uzgodnienia z kierownikiem, samowolnie zmienia
ustalony czas pracy, nie powiadamia o przyczynie nieobecno$ci w mozliwie
najkrotszym terminie, przystapi do pracy w stanie nietrzeZwym, spozywa alkohol w

miejscu pracy lub w czasie pracy, w sposéb zawiniony spowoduje wypadek przy pracy.

§8

1. Wniosek o zmniejszeniu lub pozbawieniu nagrody rocznej pracownika zaakceptowany
przez Dyrektora powinien by¢ podany na piSmie do wiadomo$ci pracownika.

2. Kazdy pracownik ma prawo odwotac sie od decyzji w sprawie potracenia nagrody rocznej
regulaminowej w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni od wptywu odwotania podtrzymuje swoja decyzje lub przychylajac
sie do odwotania, uchyla jg badz zmienia.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



