Zarzadzenie nr 3/2016
p.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie
z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Os$rodku Kultury w Smotdzinie

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.),

zarzadzam co nastepuje

§1
Wprowadzam po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Kultury w Smotdzinie, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin ZFSS wprowadzony niniejszym Zarzadzeniem obowiazuje w Gminnym Osrodku
Kultury w Smotdzinie po uptywie 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikom.

§3

Traci moc obowiazujacy dotychczasowy Regulamin ZFSS.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w

Gminnym Osrodku Kultury w Smotdzinie

I. Przepisy wstepne.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U.Z 1996 . Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. Nr 43 poz. 168).

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci GOK.

. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw funduszu,

d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku.

IL. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Srodki Funduszu przeznacza sie finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) pomoc w formie zapomoég bezzwrotnych dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi, chorobami lub znajdujagcymi sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnejlub materialnej (pomoc pieniezna lub rzeczowa),
b) pomoc finansowa z okazji $wiat,

c) udziat w imprezach kulturalno - o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych,

zwlaszcza poprzez zakup biletéw na te imprezy.



Wartosc¢ biletow od ktorej liczone jest dofinansowanie na jednego pracownika i
czlonkow jego rodziny nie moze przekroczy¢ 200 zi. w danym roku kalendarzowym.

d) doptate do zorganizowanych wczaséw pracowniczych, rodzinnych, leczenia
sanatoryjnego wg tabeli doptat,

e) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszych

postanowieniach Regulaminu i w umowie zawartej przez Dyrektora GOK z pozycz-

kobiorca.

f) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,

g) finansowanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawce

w postaci réznych form rekreacji ruchowej, festyndw. Majowek, it.

h) paczek noworocznych dla dzieci do lat 15.

UWAGA!
Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie mogg otrzymacd
ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany we wilasnym zakresie. Osoby, ktére pobraty

ekwiwalent nie mogg uzyska¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

I1I. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
1. Ze $wiadczen funduszu majg prawo korzystac¢:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Gminnym OSrodku Kultury
w Smotdzinie niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) emeryci lub rencisci, ktorzy rozwigzali z GOK umowe o prace w zwigzku z
przej$ciem na emeryture lub rente,
c¢) cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. a - b,
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. C, sa:
a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 - tu lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do
ukonczenia nauki,
c¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy przeznaczonej na cele mieszkaniowe ze srodkéw funduszu uprawnieni

S3 Wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy co najmniej jeden rok w GOK.



IV. Zasady i warunki przyznawania Sswiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze sSrodkdw funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi przychod przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Za przychdd uwaza sie wszelkie
przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiow, diet, emerytur i rent,
dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej, zasitku dla bezrobotnych oraz
dochéd z gospodarstwa rolnego.

4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne
dochody brutto wspdétmatzonkéw osiggniete w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ubiegania sie o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

5. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) doptata do wczasow i leczenia sanatoryjnego - 1 raz na dwa lata do wysokosci wedtug
tabeli doptat,
b) doptata do wypoczynki dzieci i mtodziezy - raz na dwa lata wedtug tabeli doptat,
c) doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie - raz w roku wedtug tabeli
doptat.
Dofinansowanie dotyczy tylko jednej z wymienionych w pkt. 5 lit. a - b formy
wypoczynku
(w zaleznosci od wyboru osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie) co oznacza, Ze nie
mozna
w okresie dwoch lat kalendarzowych korzysta¢ z wiecej niz z jednej formy wypoczynku
wymienionych w tych punktach.
d) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana do wysokosci:

— w przypadkach losowych, do wysokos$ci dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia,

— w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 1,5 krotnego minimalnego

wynagrodzenia,

e) finansowanie dziatalnos$ci okreslonej w II pkt. 1 lit. g, h -zgodnie z tabelg doptat.

6. Podstawa przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba



uprawniong otrzymujgcg pomoc, w ktorej okresla sie wysokos¢, charakter, warunki
udzielenia, okresy sptaty, ilos¢ i warto$¢ rat, rodzaj ubezpieczenia - szczegétowe warunki
okres$la Dyrektor GOK (wzoér umowy stanowi zatgcznik do Regulaminu).
7. Przyjmuje sie, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczyc:
— na remont i modernizacje mieszkania lub domu sumy dwdch minimalnych
wynagrodzen miesiecznych.
8. Umorzenie catosci lub czeSci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec:
— pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny nie s3 w stanie sptaci¢ pozostatego
zadtuzenia,
— indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych (pozar, pow6dz i inne)
9. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % w skali
roku. Sptata nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od daty przyznania pomocy.
10.Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cze$ciej niz raz na trzy lata.
11.Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
12.Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
jednego
z pracownikéw GOK.
13.Sptata pozyczki powinna rozpoczac sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie, nie péZniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia jej
przyznania.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

15. Szczeg6towe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

okreslone w umowie miedzy Pracodawca a Pozyczkobiorca.



V. Postanowienia uzupeiniajace i koncowe.

1. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

2. Przyznawania osobom uprawnionym S$wiadczen z funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy, wytonionej komisji socjalne;j.

3. Pracownicy GOK oraz emeryci i rencisci, ktérzy byli pracownikami zaktadu sktadaja do
wyznaczonego pracownika - ksiegowego oSwiadczenia o osiggnietych przychodach w
terminie do dnia 01 marca. Zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w pkt. 3 lub ztozyta ja po terminie, nie
bedzie mogta w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych swiadczen

finansowanych z Funduszu.

5. Pracownicy GOK oraz osoby uprawnione korzystajace ze Swiadczen sg zobowigzane
poinformowa¢ wyznaczonego pracownika - ksiegowego o zmianach w ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wpltyw na uprawnienia do $wiadczen z
funduszu.

6. Wnioski o korzystanie ze Swiadczen z funduszu przez pracownikéw GOK oraz inne

uprawnione nalezy sktada¢ u wyznaczonego pracownika - ksiegowego w terminie do
01 marca kazdego roku - zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

8. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu ma zastosowanie Ustawa
z dnia 04 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego podpisania i nie
p6zniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania.

10. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

— Zalacznik nr 1 - OSwiadczenie o przychodach rodziny za rok poprzedzajacy,

— Zatacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

— Zalacznik nr 3 - Decyzja w sprawie udzielenia pozyczki ze Srodkéw Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

— Zalacznik nr 4 - Umowa o pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe.

— Zatacznik nr 5 - Tabela doptat z ZFSS.

— Zalacznik nr 6 - Plan rzeczowo finansowy na dany rok kalendarzowy (opracowany do

konca I kwartatu kazdego roku).



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

.................................................................. Smotdzino, dnia ....ceeevrrennnn.

OSWIADCZENIE 0 DOCHODACH RODZINY ZA ROK .............

Oswiadczam, Ze moja rodzina sktada sie z nastepujacych os6b prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe:

L.P. Nazwiskoiimie Stopien Data Miejsce Uwagi
pokrewienst urodzenia pracy/nauki
wa
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ......... I. 1gczny przych6d wszystkich wymienionych
cztonkéw rodziny wyniost ... zt, co w przeliczeniu na 1 osobe miesiecznie stanowi
................. zt. brutto.

Za przych6éd uwaza sie wszelkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania, z tytutu
zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, umoéw zlecenia i o dzieto, alimentéw, stypendiéw,
diet, emerytur i rent, zasitku dla bezrobotnych, dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty
podatkowej oraz dochéd

z gospodarstwa rolnego.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celéw ZFSS.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 KK) potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych.

(data i podpis pracownika/emeryta)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie Sswiadczenia socjalnego.

A. Dane wnioskodawcy

LT I 4 VA0 Y (o TP .
N 2 D0 10 ) 174 1 (o TP TP .

Mi€jSCE ZAMIESZKAMIA ...cvueueueeeeesseesessesssssessessssssesssses s ssss s s s s s sassanesns .

Prosze o przyznanie pomocy z ZFSS:
a) dla mnie

b) dla dziecka: (imie i nazwisko, data urodzenia)

okresli¢ rodzaj ustugi lub §wiadczenia ( podkresli¢ wtasciwe):

pomoc finansowa z okazji $wigt, zapomoga, pozyczka mieszkaniowa, wczasy zorganizowane
dla dzieci, zorganizowane wczasy pracownicze, leczenie sanatoryjne, kolonie, wypoczynek
organizowany we wtasnym zakresie, wycieczka itp.

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, Ze:
1) mam nastepujaca Sytuacje ZyCiOWa i FOAZINING ....ccoweureereermeersesserserseessessessessesssesssssssesssssssssssssssssssssesans

(opisa¢ przypadki szczegélne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych,
warunkéw mieszkalnych, liczebnosci rodziny;, itp.)

(data,podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Smotdzino, dnia .....evvrevevererenene

DECYZJANR ....ccouiunne

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej ze sSrodkow funduszu swiadczen
socjalnych.

Dyrekcja Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie dziatajac w oparciu o przepisy Ustawy

z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U.Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) w sprawie zasad udzielania pomocy i wykorzystania
funduszu  Swiadczen  socjalnych po  rozpatrzeniu  wniosku Pana </  Pani

........................................................................................ 0o udzielenie pozyczki z funduszu Swiadczen

socjalnych, postanawia:

1) udzieli€ ... pozyczki w kwocie

Niniejsza decyzja stanowi podstawe do zawarcia z

umowy o udzielenie pozyczki w oparciu o umowe GOK do przekazania wyptaty kwoty

L3 (01720 ) (TR na konto.



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

(pieczec zaktadu pracy)

UMOWA
o pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ..o pomiedzy: Gminnym OSrodkiem Kultury w Smotdzinie, ul.
Bohateréw Warszawy 30, zwanym dalej ,GOK” w imieniu ktérego dziata Wiestawa Jasiniska -
p.o. Dyrektora

a

Panem /Panig ...
zamiesSzKatym /ZamieSZKalg ...
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

§1

Na podstawie decyzji z dnia .......coeneeneenneens GOK przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS
- pozyczke na cele mieszkaniowe, zwang dalej ,pozyczka” w  wysokoSci
3 (01134 0D PP
oprocentowanej w wysokos$ci 1% od przyznanej pozyczki, z przeznaczeniem na:

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ....oveerenrrnensenenn. zt. podlega
sptacie w ... ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi ... miesiecy.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ... w wysokosci: 1 rata ... zt.
................ nastepnych rat po ... Zh

§3

Pozyczkobiorca upowaznia GOK do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie

z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia w wysokoSci wystarczajacej na
sptate pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptacic¢ raty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych

w umowie.

§4

Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
prace.



§5
GOK zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznoSci.

§6

Zmiana warunkoéw okresSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§8

1. Pozyczkobiorca oSwiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej
ze stron umowy.

Smotdzino, dnia ............ 20.....T.

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam
zgode - jako solidarny/a wspo6todpowiedzialny/a - na pokrycie kosztéw nie sptaconej kwoty z
mojego wynagrodzenia za prace:

1. Pan(i) oo ZAM oo ————
DO seria ..o NI WYAANY PIZEZ ..ovreeerrrrrerssessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssnns

(data i czytelny podpis)
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczyciela oraz wiarygodno$¢ ztoZzonych przez
nich podpisow.

za GOK (data, pieczec¢ i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

TABELA
DOPLAT Z ZFSS
L.p. Wysokos¢
% wskaznika doptaty z funduszu do:
Wysokos¢  Wczasow Sanatori Kolonii, Wycieczek Bilet6 Wypoczyn
dochoduna pracowniczyc Ow obozow,zi Krajowych w ku
osobe w h mowisk i wstepu organizow
rodziniew % zZorganizowan dla dzieci zagraniczn na anego we
(do ych i ych imprez wlasnym
minimalnego miodziezy y zakresie
wynagrodzeni
a)
1. D0o100 % 25 25 50 50 60 40
minimalnego
wynagrodzeni
a
2. Do150% 20 20 40 40 50 35
minimalnego
wynagrodzeni
a
3. Powyzej 150 % 15 15 30 30 40 20
minimalnego
wynagrodzeni
a

Smotdzino, dnia.......eeeieennen. Zatwierdziti.....cnnen,



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA 20..... ROK
Aktualizacja na dzien

A. DOCHODY:

L.P. Tytul wplaty - zwiekszenie funduszu Kwota zl.

Pozostato$¢ sSrodkow na dzien 31.12.20.... 1.

Odpis podstawowy na 20..... rok (....... etatu)

Zwiekszenie funduszu z tytutu opieki socjalnej nad emerytami i
rencistami (... osoby X .....)

4. Przewidywane wptywy z tytutu sptat pozyczek

Ogoétem dochody:

B. WYDATKI:

L.P. Przeznaczenie wydatku i % udzial w funduszu Kwota w zl.

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie

2. Pomoc finansowa z okazji $wiat

3. Zakup paczek swigtecznych dla dzieci do lat 15.

Razem:

U w a g a: w razie potrzeby mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegélnych
pozycjach planu.

UZGODNIONO DYREKTOR
z komisjg socjalng



