Zarzadzenie Nr9/2016
p.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie
z dnia 15 listopada 2016 .

w sprawie: Przyznawania pracownikom $wiadczen pozaptacowych

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 21, poz. 124 z p6z. zm.), art. 237, 6, art.237, 7, art. 237, 8, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Art. 237°, 2377), (Dz. u. Nr 24 poz.141 z p6Z. zm.).

Uchwala sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi REGULAMIN PRZYZNAWANIA
PRACOWNIKOM SWIADCZEN POZAPLACOWYCH

§2

Zatwierdza sie tabele norm przydziatu obuwia roboczego, odziezy roboczej i ochronnej

stanowigcg Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zatwierdza sie tabele stawek ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy stanowigca

Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 6 z dnia 28 pazdziernika 2012 r. Dyrektora Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji w Smotdzinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN

PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM
SWIADCZEN POZAPLACOWYCH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W SMOLDZINIE

I.

Zasady przydziatu i gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, sSrodkami

ochrony indywidualnej i Srodkami czystosci.

1. W zakresie odziezy roboczej, oraz srodkéw ochrony indywidualnej i sSrodkéw
czysto$ci wprowadza sie tabele norm przydziatu:

a. odziezy i obuwia roboczego oraz stawek ekwiwalentu pienieznego za pranie
tej odziezy,

2. Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze
spelniajgce wymagania okre$§lone w Polskich Normach, jezeli odziez wtasna
moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przydzielone pracownikom $rodki ochrony indywidualnej powinny posiadac
certyfikat na znak bezpieczenstwa i by¢ oznaczone tym znakiem.

4. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

5. Okres uzywalnosci liczy sie od dnia pobrania sortu.

6. Okres zimowy obejmuje czas od 1 listopada do 31 marca.

7. Pracownik ma obowigzek utrzymywania w nalezytym stanie przydzielone mu
Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza.

8. Za pranie i naprawe odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent

pieniezny w wysoko$ci 10 z1 miesiecznie, ptatne co miesiac



IL
W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez pracownikéw podnoszenia

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi skierowanemu na sympozja, kursy, warsztaty w celu podniesienia
umiejetnosci przystuguje:
1. zwrot kosztéw uczestnictwo przejazdu (delegacja),

2. urlop szkoleniowy za udzial w obowigzkowych zajeciach oraz zwolnienie z cze$ci
dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Zwrot kosztdw przejazdu przystuguje na zasadach obowigzujacych przy podrézach

stuzbowych na obszarze kraju.

111
Podroze stuzbowe.

Podr6za stuzbowa jest wykonywanie przez pracownika zadania stuzbowego na
polecenie Dyrektora, poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba instytucji, lub
poza statym miejscem pracy.

Na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa przystuguja pracownikowi
naleznos$ci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalenia naleznosci
przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej na obszarze kraju dz. u. Nr 236 poz. 1990 z p6zn. zm. oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalenia oraz wysoko$ci przystugujacych pracownikowi z tytutu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju Dz. U. Nr 50 poz. 525 z p6zn. zm.

Dyrektor zawiera z pracownikiem umowy o ryczatt na jazdy lokalne, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 r. Dz. U. Nr 27 poz. 271
z poZn. zm. oraz wyraza zgode na uzywanie samochodu osobowego nie bedacego

wtasnoscig instytucji do celéw stuzbowych.

IV.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

TABELA NORM ODZIEZY ROBOCZE] I OCHRONNE] DLA PRACOWNIKOW

Stanowisko pracy Rodzaj wyposazenia Okres uzywalno$ci
Pracownik gospodarczy krem ochronny 1 szt/ kwartat
fartuch tkaninowy 12 m-cy

buty profilaktyczne 12-m-cy




Zatacznik Nr 2

TABELA STAWEK EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

L.p. Stanowisko pracy Stawka ekwiwalentu Ptatnos¢

1 Pracownik 10,00 zt co miesigc
gospodarczy




