Zarzadzenie Nr 1/2019

Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Smoldzinie

z dnia 6 lutego 2019 1.

W sprawie: ustalenia i wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury w Smoldzinie,

Na podstawie przepisow:

1.Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25.10.1991 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. Zm)

2. Ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks pracy, (z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 r., poz.1798 z pézn. zm.)

§ 1

Wprowadzam po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie o tresci jak w zalaczniku stanowigcym
integralng czes¢ Zarzadzenia.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdow.

§2

Regulamin okre$la zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za wystuge lat, zasady nagradzania, przyznawania nagréd Jubileuszowych, odprawy
emerytalno-rentowe;j.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2016 z dnia 10 listopada 2013 roku p.o.Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Smotdzinie




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr1/2019

Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie
zdnia 01.02.2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W SMOLDZINIE

Na podstawie przepisow:

I. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25.10.1991 r.
(Dz.U. 22018 r. poz. 1983 z p6zn. zm)

2. Ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks pracy, (z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 ., poz.1798 z pézn. zm.)

4. Ustawa o finansach publicznych art.54 ( Dz.U.2016, poz.1870 z pézn. zm.)

5. Ustawa o rachunkowosci art 4 (Dz.U. 2016, poz.1074 z pbézn. zm.)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Regulamin okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania i innych $wiadczen zwigzanych
z pracg pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Smoldzinie

2. Regulamin wynagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrudnionych ¢ Gminnym
Oérodku Ku;ltury, z wyjgtkiem Dyrektora.

3. Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zostanie zapoznany z regulaminem
Wynagradzania. Pracownik podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszeho regulaminu. O$wiadczenie dolacza do akt osobowych
pracownika.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Zakladzie pracy — nalezy rozumie¢ Gminny O$rodek Kultury w Smotdzinie.

2. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie.

3. Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury w Smotdzinie

4. Pracownikach — nalezy rozumie¢ wszystkich zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury
w Smoldzinie na podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art, 2 Kodeksu pracy.

5. Organizatorze — nalezy rozumie¢ Wéjta Gminy Smoldzino.
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ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie

§3

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji, jakosci $wiadczonej
pracy, przystuguja nastepujace skladniki wynagradzania, ktére przyznawane sg na warunkach
okreslonych niniejszym regulaminem:

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek za wystuge lat,

- dodatek funkeyjny,

- dodatek specjalny,

2. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguja takze inne $wiadczenia okreslone w przepisach
prawa pracy. Dotyczy to w szczegélnosci wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
(art. 81 § 1 KP), dodatku wyréwnawczego dla pracownicy w ciazy, przeniesionej do innej pracy
(art. 179 § 2 KP)

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajgc:

1) kwalifikacje zawodowe,
2) rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),

3) postanowienia regulaminu oraz obowigzujace przepisy prawa.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapié w szczegélnosci w wyniku:
1) zmiany stnowiska pracy,
2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy.

§4

1. Za wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okreélone w § 3 Regulaminu przystuguje za pelny wymiar czasu
pracy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.
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§5

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, zwany dodatkiem za wysluge lat
w wysokosei 5% zasadniczego wynagrodzenie po 5 latach pracy, wzrastajagcy o 1% za kazdy
nastgpny rok az do osiggnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakoniczone okresy
zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie propocjonalnie do przepracowanego okresu.

§6

Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobienia albo wypadku

przy pracy przystuguijs:

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobienia w zwigzku z chorobg zakazna trwajacg tacznie 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, kéry ukoniczyl 50 rok zycia trwajacej tacznie do
14 dni w ciggu roku klendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — wokresie
wskazanym pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1, oblicza sic wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Pozostale uprawnienia pracownika za czas niezdolnoéci do pracy, o ktérej mowa w pkt. 1
okreslajg odr¢bne przepisy.

4. Do podstawy wymiaru wysokosci zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekuficzego wlicza
si¢ wymienione nizej sktadniki wynagrodzenia:

- zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,



- dodatek specjalny
ww. skladniki potraca si¢ proporcjonalnie za czas niezdolnosci do pracy pracownika

§7

1. Pracownikowi pelne wynagrodzenie przystuguje za prace w okreslonym terminie zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz umowa o prace.

§8

1. Pracownik moze mie¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za:
- okresowo zwigkszone obowigzki,
- pogorszenia warunkow pracy.

3. Wysoko$c dodatku specjalnego ustala sig:
- uwzgledniajac zakres i stopien trudno$ci powierzonych zadan lub obowigzkéw,
- specyfike i poziom uciazliwo$ci warunkéow, w jakich jest $wiadczona praca.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek specjalny
jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny jest wyptacony w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III
Inne §wiadczenia zwigzane z pracy

§9
1. Pracownikowi przystugujg inne wynagrodzenie za prace, nastgpujgce $wiadczenia zwiazane
Z pracg:
- nagrody jubileuszowe,

- odprawa emerytalna,

- odprawa posmiertna.
2. Pracownikowi przystuguje ponadto swiadczenie zwigzane z pracg przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegélnosci odpraw z tytutu zwolnienia

z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.



§ 10

1. Za wieloletnig i nienagang prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

- po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego

- po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego

- po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego

- po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do oKkresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Nagrody jubileuszowe w danym roku s3 wyptacane pracownikom w oparciu o ztozone do
akt najpézniej do dnia 30 listopada poprzedniego roku $wiadectwa pracy dokumentujgce
dotychczasowe okresy pracy.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente lub emeryture
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.



§11

1. Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajagce do renty lub emerytury, ktérych
stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rente lub emeryture. Przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokoSci:

- jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

- dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat pracy

- trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 20 latach pracy.
2. Do okresy uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w pkt. 1, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
3.Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienigznej w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolno$ci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
pracownika.
5. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprwaniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej w
zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienta.
6. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

7. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieZnego

za urlop wypoczynkowy.
§12
1. Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.




§13

1. Zasady wynagradzania pracownika za prace w godzinach nadliczbowych, a takze za prace
W nocy, w niedziele i $wieta, za dni wolne od pracy udzielane pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub $wieto zgodnie z obowiazujgcym go rozktadem czasu pracy jak réwniez,
Za prace w dni wolne od pracy wynikajacej z rozkladu czasu pracy w przecietnie

pigciodniowym tygodniu pracy - okresla kodeks pracy.

ROZDZIAL IV
Premie i nagrody

W ramach posiadanych srodkéw wedlug nastepujgcych zasad:
1) premie mogg otrzyma¢ pracownicy, ktorzy wyrozniaja sie sumiennym, doktadnym
I terminowym wypelnianiem obowigzkéw stuzbowych okreslonych w przydziatach czynnosci
Oraz wyznaczonych przez przetozonego. Osiggaja okreslone w planach wskazniki;
2) wspotorganizujg imprezy kulturalne i zajgcia warsztatowe,
3) organizujg czas wolny dla dzieci i milodziezy,
4) wykazuja sie inwencja tworcza,
5) podnosza kwalifikacje zawodowe.
2. Przy ocenie pracownikéw stosuje si¢ nastepujace kryteria:
1) zwigkszenie wydajnosci pracy,
2) wykonywanie dodatkowej pracy zleconej przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
W Smotdzinie wymagajacej szczegllnego wysitkuy,
3) zaoszczedzenie materialéw i kosztéw,
4) inne uzasadnione przyczyny.
3. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku czgsciowego niewykonywania zadas oraz naruszenia
porzadku i dycypliny pracy.
4. Pracownik traci prawo premii w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych, w szczegolnoscei za:
1) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub Spozywanie alkoholu w miejscu pracy,
2) niewlasciwe, nieterminowe lub catkowite odméwienie wykonania pracy wynikajacej z zakresu
obowigzkéw jak i okreslonych polecen przefozonych,

3) otrzymanie kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
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4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
5) udowodnienia Zagarnigcia mienia bedacego wlasnoscia Gminnego Ogrodka Kultury,

6) nieprzestrzeganie zasad z zakresu BHP j P-poz oraz Kodeksy Pracy,

wychowawczego Iub ojcowskiego, Woéwezas wysokogé nagrody rocznej ustala si¢ propocjonalnie

ROZDZIAL V
Dodatek funkcyjny

§ 16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze,
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatky funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnogci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikéw



ROZDZIAL vI
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzer

§17
1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz » dodatkami, o ktérych byla mowa wezesniej, za dany

miesige, wyplacane Jest do 26-go dnia nastepnego miesigca, W przypadku, gdy 26 dziep

nastgpnego miesiaca przypada w dzien wolny od pracy wyplat dokonuje si¢ W ostatnim dniy

Wynagrodzenie wpftaca sig przelewem na konto osobiste pracownika zgodnie z jego

oéwiadczeniem.

ROZDZIAFL vII
Swiadczenia urlopowe

wypoczynkowego w Wymiarze co najmniej 14 kolejnych dnj kalendarzowych.
2. Wysokogé Swiadczenia urlopowego naleznego pPracownikowi ustala sig proporcjonalnie do

jego wymiaru czasy pracy.

Wypoczynkowego.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koficowe

§ 20

W Sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie ogdlnie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 21
Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu w Sposéb zwyczajowo
przyjety.

§ 22
Zmiany regulaminu wymagaja formy aneksu do niniejszego Regulaminu.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od daty podania go do wiadomo$ci
pracownikdw.

Smotdzino, dnia 01.02.2019r,
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracy pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury w Smotdzinie

'—_—l____'—____l_____—__ |
| LP. | Stanowisko ' Wymagane kwalifikacje
| | ! zawodowe,wyksztalcenie
1| Dyrekor | h przepisow |
yrektor wg odrt—;bnych przepiséw
2] ooy | et
2. | Ksuggowy | wgodrebnych przeplsow
| 3_‘| Anlmator kultury Srednie |
| 4, | Blbhotekarz Srednie
— |
(5. Konserwator-palac: | awodowe |
|| 6. _:_Pracowmk gospodarczy y | podstawowe |

| Srednie

7. | Opiekun $wietlicy

— ]




