Zarzadzenie nr 4/2013
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej
z dnia Olsierpnia 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych

w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej

Na podstawie ustawy z dnia ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zno zm.),
zarzadzam, co nastgpuje
§1
Wprowadzam, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Regulamin Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej, stanowiacy zatacznik

do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin ZFSS wprowadzony niniejszym Zarzadzeniem obowiazuje w Centrum Kultury, Sportu i

Rekreacji w Gardnie Wielkiej po uptywie 14 dni od podania pracownikom do wiadomosci t].

Z dniem 15.08. 2013 r.

§3
Traci moc obowiazujaca dotychczasowy Regulamin ZFSS.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W
CENTRUM KULTURY, SPORTU | REKREACJI
GARDNIE WIELKIEJ

. Przepisy wstepne.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43 poz.
168).

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci
CKSiR.

Srodki funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od $rodkow funduszu,

d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
a) pomoc w formie zapomog bezzwrotnych dla oséb uprawnionych dotknigtych wypadkami
losowymi, klgskami zywiolowymi, chorobami lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej lub materialnej (pomoc pienigzna lub rzeczowa),
b) pomoc finansowa z okazji $wiat,
C) udziat w imprezach kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych, zwlaszcza poprzez

zakup biletow na te imprezy.



Wartos¢ biletow od ktorej liczone jest dofinansowanie na jednego pracownika i czlonkow
jego rodziny nie moze przekroczy¢ 200 zi. w danym roku kalendarzowym.

d) doptate do zorganizowanych wczasow pracowniczych, rodzinnych, leczenia sanatoryjnego
wg tabeli doptat,

e) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okres§lonych w dalszych
postanowieniach Regulaminu i w umowie zawartej przez Dyrektora CKSiR z pozycz-
kobiorca.

f) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

g) finansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawce

w postaci roznych form rekreacji ruchowej, festynow. Majowek, it.

h) paczek noworocznych dla dzieci do lat 15.

UWAGA!
Osoby, ktore otrzymaty doptatg do wypoczynku zorganizowanego nie moga otrzymac ekwiwalentu
na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie. Osoby, ktore pobraty ekwiwalent nie moga

uzyskac doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen funduszu maja prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w CKSiR w Gardnie Wielkiej

niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
b) emeryci lub rencisci, ktorzy rozwiazali z CKSiR umowg o pracg w zwiazku z przejsciem
na emerytur¢ lub rente,
C) cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. a — b,
2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. C, sa:

a) wspotmatzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnione;j
do 18 —tu lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki,
C) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.
3. Do pomocy przeznaczonej na cele mieszkaniowe ze Srodkow funduszu uprawnieni

sa Wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy co najmniej jeden rok w CKSiR.



IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw funduszu uzaleznione jest

5.

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez

od sytuacji mieszkanioweyj.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi przychod przypadajacy na osobe

w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Za przychod uwaza si¢ wszelkie przychody
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z tytutu zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej,
umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentow, stypendiow, diet, emerytur i rent, dochody z ryczattu
ewidencjonowanego 1 karty podatkowej, zasitku dla bezrobotnych oraz dochod z gospodarstwa

rolnego.

. Podstawa ustalenia $redniego dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne

dochody brutto wspotmalzonkéw osiagnigte w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ubiegania si¢ o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) doptata do wczasow i leczenia sanatoryjnego — 1 raz na dwa lata do wysokosci wedtug tabeli
doptat,

b) doptata do wypoczynki dzieci i mtodziezy — raz na dwa lata wedtug tabeli dopfat,

c) doptata do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie — raz w roku wedlug tabeli

doplfat.

Dofinansowanie dotyczy tylko jednej z wymienionych w pkt. 5 lit. a — b formy wypoczynku

(w zaleznosci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie) co oznacza, ze nie mozna

w okresie dwoch lat kalendarzowych korzysta¢ z wigcej niz z jednej formy wypoczynku

wymienionych w tych punktach.

6.

d) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana do wysokosci:

w przypadkach losowych, do wysokos$ci dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia

w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 1,5 krotnego minimalnego
wynagrodzenia,

e) finansowanie dziatalnos$ci okreslonej w II pkt. 1 lit. g, h -zgodnie z tabela dopfat.

Podstawa przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba
uprawniong otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ wysokos¢, charakter, warunki udzielenia,
okresy sptaty, ilo$¢ i warto$¢ rat, rodzaj ubezpieczenia — szczegdlowe warunki okresla Dyrektor

CKSiR (wzér umowy stanowi zalacznik do Regulaminu).



7. Przyjmuje sig, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢:

— na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu sumy dwoch minimalnych wynagrodzen
miesigcznych.

8. Umorzenie calosci lub czgsci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane

wobec:

pozyczkobiorcoéw zmartych, ktorych rodziny nie sa w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia,

indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych (pozar, powodz i inne)

9. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % w skali roku.
Splata nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od daty przyznania pomocy.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czg$ciej niz raz na trzy lata.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez jednego

z pracownikéw CKSiR.
13. Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie, nie p6zniej jednak niz po uptywie dwoch miesi¢ey od dnia jej przyznania.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
przypadajacych rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spolecznego.

15. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okreslone

w umowie migdzy Pracodawca a Pozyczkobiorca.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe.

1. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

2. Przyznawania osobom uprawnionym s$wiadczen z funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy,
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. Pracownicy CKSiR oraz inne uprawnione osoby skladaja do wyznaczonego pracownika —
referenta ds. kadrowo-ptacowych o§wiadczenia o osiagnigtych przychodach w terminie do 15
marca kazdego roku — zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Pracownicy CKSiR oraz osoby uprawnione korzystajace ze S$wiadczen sa zobowigzane
poinformowa¢ wyznaczonego pracownika — referenta ds. kadrowo-ptacowych o zmianach w ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do $wiadczen

z funduszu.
5. Whnioski o korzystanie ze $wiadczen z funduszu przez pracownikow CKSiR oraz osoby

uprawnione nalezy sktada¢ w wyznaczonego pracownika — referenta ds. kadrowo-ptacowych



w terminie do 31 marca kazdego roku — zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6.

10.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Przedstawicielem Zalogi reprezentujacym interesy
pracownikow.

Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu ma zastosowanie Ustawa z dnia
04 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu, nie wczes$niej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pozniej
niz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu podpisania.

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki:

Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o przychodach rodziny za rok poprzedzajacy,

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego,

Zatacznik nr 3 — Decyzja w sprawie udzielenia pozyczki ze $rodkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zatacznik nr 4 — Umowa o pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 5 — Tabela doptat z ZFSS.

Zalacznik nr 6 — Plan rzeczowo finansowy na dany rok kalendarzowy (opracowany do konca

I kwartatu kazdego roku).



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

........................................................... Gardna Wielka, dnia .....................

(adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY ZA ROK .............

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nastgpujacych osob prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe:

L.P. |Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia Miejsce pracy/nauki Uwagi
pokrewienstwa
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ........... r. faczny przychdod wszystkich wymienionych cztonkow
rodziny wyniost ............. zt., co w przeliczeniu na 1 osobg miesigcznie stanowi ................. z1. brutto.

Za przychdd uwaza si¢ wszelkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania, z tytulu zatrudnienia,
dziatalnos$ci gospodarczej, umoéw zlecenia i o dzieto, alimentow, stypendiow, diet, emerytur i rent,
zasitku dla bezrobotnych, dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej oraz dochod

Z gospodarstwa rolnego.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 KK) potwierdzam wiasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

(data i podpis pracownika/emeryta)




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego.
A. Dane wnioskodawcy
IMIQ 1 NAZWISKO ...ttt ettt e et e e et e e e bt e et e e e aab e e e ssbeeeasteeeseeeeseeeenseeennseeennns :
STANOWISKO .. oottt ettt ettt et e st e et e e e taeesbeessbeesseessseasseeasseenseeesseasseensseeabeeanbeesaneanbeennnas .
MIEJSCE ZAMIESZKANIA ... .veviivieiiieeiieii ettt ettt ettt ettt e b et e eaeeeteete e s eeteebeesseeaeeseesseeseeseeneeanes :

Proszg o przyznanie pomocy z ZFSS:
a) dla mnie

b) dla dziecka: (imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia: zapomoga, pozyczka mieszkaniowa, wczasy zorganizowane dla dzieci,
zorganizowane wczasy pracownicze, leczenie sanatoryjne, kolonie, wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie,
wycieczka itp.)

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze:
1) mam nastepujaca Sytuacj€ ZyCloOWa 1 TOAZINMEA .. ...cccvererreeeriieeriieerieeesireeenireesereeeseeesseeenssseeessreesssreesnns

(opisa¢ przypadki szczegbdlne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych, warunkéw mieszkalnych,
liczebnosci rodziny, itp.)

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Gardna Wielka, dnia .......ccccccoeeevveeeeennnn..

DECYZJA NR .......cuueuee.

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej ze Srodkow funduszu Swiadczen socjalnych.

Dyrekcja Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej dzialajac w oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) w sprawie zasad udzielania pomocy i wykorzystania
funduszu $wiadczen socjalnych po rozpatrzeniu whniosku
PaNa/Pan........c.c.ccoivieiiiiiiiiciiccecseeee e

0 udzielenie pozyczki z funduszu §wiadczen socjalnych, postanawia:

1) udzieli€ ....ccooeviiiiieieeee POZYCZKI W KWOCIE ...uiiiiiiiiieiiieiieeeee e
2) ustali¢ termin r0zpoczecia Spraty Na dZIEN .......cccciiiiiiieiiiiiiiiiie et e
Niniejsza decyzja stanowi podstawg dO ZAWAICIA Z ......c.ocuirueieuirieieiieieieieteeee ettt eeee et eaeneas

umowy o udzielenie pozyczki w oparciu o umowg CKSiR do przekazania wyptaty kwoty .................. zt.

R (01w 1V (<O UU OO na konto.



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS
(pleczqczakladupracy) .............
UMOWA
o pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ......ccooeeeiieiiieee, pomiedzy: Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie
Wielkiej ul. Mickiewicza 20, zwanym dalej ,,CKSiR” w imieniu ktorego dziala Izabela Czotba —
Dyrektor
a
PAnEIM/PANI ... .ouviiiiiiiiic et e e e e e t—— e e e ee—aeeeeeaaaaa e e e e rar e e e aarrreeaaaraeaas
zamieszKalym/zamieSZKala .. .......c.cooiiiiiiiiiiii bbb
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ........ccceeervereennennee. CKSiR przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS —
pozyczke na cele mieszkaniowe, zwang dalej ,,poZyczka” W WYSOKOSCI ... ..oevvieriieniiiiiienieeieeniie e
] (010 1 V(OO O TP PPTOPRTRPRTPPRTPRN
oprocentowanej w wysokosci 1% od przyznanej pozyczki, z przeznaczeniem na:

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .........ccccoovvvvvriieennnee. zl. podlega
splaciew .............. ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ............ miesigcy. Rozpoczgcie
sptaty nastgpuje od dnia .......cccoeeiiiiiiiiiiiinennne w wysoko$ci: I rata ................ zh
nastgpnych rat po .....c..cceceenee zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia CKSiR do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie

z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na splatg
pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje sig splaci¢ raty pozyczki w kwotach 1 terminach ustalonych

W umowie.

§4
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania umowy o pracg.
§5

CKSiR zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania nalezno$ci.



§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8

1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktdra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron umowy.

Gardna Wielka, dnia .............. 20...... r.

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

DO Seria ...cccoeee. NI ciiiiiiiiiiiieeeee
WYAaANY PIZeZ .. ..veeviieiieiieeieeeieeeeee e

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazam zgodg —
jako solidarny/a wspdtodpowiedzialny/a — na pokrycie kosztow nie sptaconej kwoty z mojego
wynagrodzenia za pracg:

L. Pan(i) ..o .11 1 USSR
DO Seria .............. NI WYAANY PIZEZ .. .ccvvieiieeiieeiieeie ettt e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i1 porgczyciela oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich
podpiséw.

za CKSiR (data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnos$ci)



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS
TABELA
DOPLAT Z ZFSS
L.p. Wysokos$¢
% wskaznika doplaty z funduszu do:
Wysokos¢ dochodu | 'Wczasow Sanatoriéw  Kolonii, Wycieczek Biletéow | Wypoczynku
na osobe w rodzinie | pracowniczych obozéw,zimo krajowychi  wstgpu  organizowane
w % zorganizowanych wisk dla zagranicznych | na go we
(do minimalnego dzieci i imprezy  wlasnym
wynagrodzenia) mlodziezy zakresie
1. Do 100 % 25 25 50 50 60 40
minimalnego
wynagrodzenia
2. Do 150 % 20 20 40 40 50 35
minimalnego
wynagrodzenia
3. Powyzej 150 % 15 15 30 30 40 20
minimalnego
wynagrodzenia

Gardna Wielka , dnia

Zatwierdzil: ¢ oo,




Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA 20..... ROK
Aktualizacja na dzien

A. DOCHODY:

L.P. Tytul wplaty - zwigkszenie funduszu Kwota zl

1. Pozostato$¢ srodkow na dzien 31.12.20.... 1.

Odpis podstawowy na 20..... rok (....... etatu)

3. Zwigkszenie funduszu z tytutu opieki socjalnej nad emerytami i
rencistami (... 0soby X .....)

4. Przewidywane wpltywy z tytutu sptat pozyczek
Ogotem dochody:

B. WYDATKI:

L.P. Przeznaczenie wydatku i % udzial w funduszu Kwota w zl.

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie

Pomoc finansowa z okazji $wiat

Zakup paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 15.
Razem:

U w a g a: w razie potrzeby moga nastapic¢ przesuni¢cia wydatkoOw w poszczegdlnych pozycjach planu.

UZGODNIONO DYREKTOR
z reprezentantem zatogi:



