Zarzadzenie nr 15/2013
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej

z dnia 25 wrzes$nia 2013 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji w Gardnie Wielkiej,

Na podstawie Art. 772 § 1 i 4 Kodeksu pracy oraz art. 31 ustawy 0 organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j

zarzadzam, co nastegpuje:

§1
Wprowadza si¢ po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej o tresci jak w zalaczniku stanowiacym
integralng czg¢s¢ Zarzadzenia.
§2
Przy opracowaniu Regulaminu wynagradzania uwzgledniono Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.
§3
1. Regulamin okre$la zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za wystuge lat, zasady nagradzania, przyznawania nagrod jubileuszowych, odprawy
emerytalno — rentowej.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.
§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2011 z dnia 07 listopada 2011 roku Dyrektora Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Smotdzinie.
§5
Zarzadzenie obowiazuje w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej po uplywie

14 dni od podania pracownikom do wiadomosci tj. z dniem 09.10.2013 r.



Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Dyrektora

Nr 15/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

Regulamin wynagradzania

Pracownikow

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej
Rozdzial 1

§1

Niniejszy Regulamin opracowano i przyjeto w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U.z 2012 r poz. 406)
2. art. 77 2 kodeksu pracy oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa
pracy.
§2

Regulamin okres$la zasady wynagradzania i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych

z pracg i warunki ich przyznawania.

§3

Przepisy Regulaminu Wynagradzania obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko.

§4

Regulamin Wynagradzania podaje sie do wiadomos$ci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sie z jego treScig pracownik potwierdza w akcie bedgcym podstawa
nawigzania stosunku pracy lub w odrebnym o$wiadczeniu.

§5
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go

pracownikom do wiadomosci.



§6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Jezeli nizsze wynagrodzenie w przeliczeniu na pelny etat wzrosnie i przekroczy wysokos¢
wynagrodzenia okreSlonego w umowie pracodawca ma obowigzek niezwlocznie wprowadzi¢

aneksem do umowy wyzszg kwote.

§7

Wynagrodzenie osobowe w miesigcu, w ktérym pracownik jest niezdolny do pracy z powodu

choroby, ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

§8

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych i pozostata nalezno$¢ zgodnie

z odrebnymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 11

Wynagrodzenia zasadnicze

§9

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska.

§10

1. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczeg6lnosci uwzglednic¢ stopien
samodzielnosci, liczbe pracownikéw i zakres dziatalno$ci komdrki organizacyjne;.

3. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz jego wysokos¢, okresla

zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.



Rozdziat III
Dodatek za wieloletnig prace ,Stazowy”

§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany “dodatkiem” w wysokosci 5%
zasadniczego wynagrodzenie po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az
do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala sie odrebnie

dla kazdego stosunku pracy.

Rozdzial IV
Dodatek specjalny

§12

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nie okreSlony

3. Dodatek specjalny jest wyptacony w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. Pracownik moze jednocze$nie otrzymac dodatek specjalny z kilku tytutéw, w przypadku
realizacji kilku dodatkowych zadan, np. wynikajacych z realizowanych przez jednostke
réznych projektéw, jednakze tgczna wysokos¢ dodatkéw specjalnych nie moze przekroczy¢
100 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej przyznano
dodatki.



1.

Rozdzial V

Zasady premiowania

§13
W ramach posiadanych S$rodkéw tworzy sie fundusz nagréod z przeznaczeniem
na nagrode roczng dla pracownikéw w wysokosci 8,5% rocznego wynagrodzenia brutto.
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
Wysokos$¢ nagrody rocznej regulaminowej oraz zasady przyznawania i wyptacania okresla
regulamin nagrody rocznej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Wysokos$¢ nagrody rocznej regulaminowej dla Dyrektora ustala Wéjt Gminy Smotdzino lub

osoba upowazniona.

Rozdzial VI

Swiadczenia zwiazane z praca.

§14

Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 75 % miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

- 100 % miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy

- 150 % miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy

- 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy

- 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy

2.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
rOwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.
Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Nagrody jubileuszowe w danym roku sg wyptacane pracownikom w oparciu o ztoZone do
akt Swiadectwa pracy dokumentujgce dotychczasowe okresy pracy.
Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace



pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystiejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w

dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial VII

Nagrody uznaniowe

§ 15
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypeinianie swoich obowigzkdéw, przejawiajg inicjatywe
w pracy oraz podnosza jej wydajno$¢ oraz jako$¢ i przyczyniaja sie szczegOlnie do

wykonywania zadan Centrum, mogg by¢ przyznane nagrody pieniezne.

§16

1. Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej uprawniajace do uzyskania nagrody uwaza
sie:
podnoszenie wyksztatcenia z woli pracownika przekraczajgce wymagania kwalifikacyjne dla

zajmowanego stanowiska;

— wykonywanie prac z wtasnej inicjatywy zdecydowanie wykraczajacych poza zakres

czynnosci danego pracownika;
— wprowadzanie racjonalizacji i innowac;ji przy wykonywaniu obowigzkdéw;

— szczegOlna dbato$¢ o wizerunek i “dobre imie” Centrum Kultury , Sportu i Rekreacji

w Gardnie Wielkiej;

— wykazywanie sie inicjatywga w kontaktach z innymi jednostkami, instytucjami, klubami

i stowarzyszeniami;

— inne szczegdblne osiggniecia.



Rozdzial VIII

Odprawa Emerytalno- Rentowa

§17

1. Pracownikom spetniajagcym warunki uprawniajgce do renty lub emerytury, ktérych stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture. Przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci:

- jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
- dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat pracy
- trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 20 latach pracy.

2. Do okresy uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc¢ do niej prawa.

Rozdzial IX

Choroby pracownikéw

§18

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby pracownika za 33 nieobecnos$ci w roku
kalendarzowym wynagrodzenie wyptaca pracodawca.

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng - trwajacej tacznie 33 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 100 % wynagrodzenia

3. Za czas niezdolnoSci do pracy, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.



Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§19

1. Pracownikom zatrudnionym w niepeltnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonej w umowie o prace.

2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

§ 20

1. Coroczna podwyzka stawek wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz rzeczywisty poziom
inflacji.
2. Zmiana regulaminu moze nastgpic tylko w formie w jakiej wprowadzono regulamin.

3. Regulamin wchodzi w zycie zZ dnie ........cccooeieiviciinii e



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 25 wrze$nia 2013 r.

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO NIEKTORYCH PRACOWNIKOW

STANOWISKO DODATEK FUNKCYJNY

- procent minimalnej stawki do

Dyrektor 50%

Glowny ksiegowy 50%




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 25 wrze$nia 2013 r.

REGULAMIN NAGRODY ROCZNE]

Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

w Gardnie Wielkiej

§1
W ramach posiadanych S$rodkéw tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem

na nagrode roczng dla pracownikéw w wysokosci 8,5% rocznego wynagrodzenia brutto.

§2

1. Prawo do nagrody rocznej regulaminowej pracownik nabywa po przepracowaniu
w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej co najmniej 6 miesiecy w danym
roku kalendarzowym.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej regulaminowej ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu, maksymalnie do 8,5 sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika za rok
ubiegty.

§3
Uprawnionymi do otrzymywania nagrody rocznej sg wszyscy pracownicy Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Gardnie Wielkiej (w tym Dyrektor i Ksiegowy).

§4

1. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach:

1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowanie do odbycia
stuzby zastepczej;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z :
a) przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

pracodawcy,



c) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
3) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru;
4) korzystania:

a) zurlopu wychowawczego,

aa) z urlopu macierzynskiego,

ab) z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

§5
Nagrode roczna wyptaca sie najpdZniej do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, za ktory
sa one wyptacone. W szczegélnych sytuacjach (brak Srodkéw na dziatalno$¢ statutowq)
Dyrektor moze przesungc¢ termin wyptaty.
§6
1. Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu nagrody rocznej pracownika zaakceptowany
przez Dyrektora powinien by¢ podany na piSmie do wiadomo$ci pracownika.
2. Kazdy pracownik ma prawo odwota¢ sie do Dyrektora od decyzji w sprawie pozbawienia
nagrody rocznej regulaminowej w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
3. Dyrektor w ciggu 14 dni od wpltywu odwotania podtrzymuje swoja decyzje lub przychylajac
sie do odwotania, uchyla jg badz zmienia.

4. Decyzja Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§7

Regulamin 0boWIgZUje 0d ... ssesesssessessenans



